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Formation certifiante n@

LANGUE DES SIGNES FRANCAISE | MODULE 1

NSF 136
Rome E1108
Formacode 15250-15254

OBJECTIF GENERAL | Attestation de fin de formation & Attestation des acquis

OBJECTIFS DE LA FORMATION | Evaluer la capacité du candidat & utiliser la LSF dans un contexte professionnel
spécifique

LIEU DE FORMATION 9

e Nos formations se déroulent dans une salle mise a disposition par vos soins, destinée a cet effet et habilitée a recevoir
du public, aux normes & conforme pour recevoir des personnes en situations de Handicap.

e Dans nos centres de formation partenaires avec les mémes conditions d’accueil

TRANSPORT
e En Intra-Entreprise et Inter-Entreprise, la salle de formation est mise a disposition par vos soins doit étre accessible
et aux normes pour tous les apprenants,
e Dans nos centres de formation partenaires: mémes conditions d’accueil :
= ANTEE Formation: Bus et Tram (Arrét Jean Monnet) + parking

= GRETA Centre-Val de Loire: Bus (Arrét Lycée Grandmont) parking dés le 28 jour aprés avoir demandé une carte

RESTAURATION

o En Intra-Entreprise et Inter-Entreprise, les conditions d’accueil de la formatrice et des apprenants doivent étre précisées
lors de notre premier entretien et indiquées clairement sur la convention de prestation.

= ANTEE Formation: Possibilité de prendre ses repas sur place, avec micro-ondes, frigos, café, thé a disposition
ainsi que des espaces dédiés pour les apprenants

= GRETA Centre-Val de Loire : Possibilités de prendre ses repas sur place au restaurant scolaire du Lycée Grandmont
(sauf pendant les vacances scolaires). Voir directement avec le Greta pour réserver votre place au Restaurant du
Lycée.
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SALLE DE FORMATION

En Intra-Entreprise et Inter-Entreprise, nos formations se déroulent dans une salle mise a disposition par vos soins,

destinée a cet effet et habilitée a recevoir du public, aux normes PMR & conforme pour recevoir des personnes en
situation de Handicap.

Chez nos partenaires, les modalités d’accueil sont accessibles sur la fiche formation :
= Fiche formation ANTEE Formation
= Fiche Formation GRETA Centre-Val de Loire

CONDITIONS SPECIFIQUES & PREREQUIS

En Intra-Entreprise et Inter-Entreprise : sans niveau spécifique

A Antée Formation, si financement CPF: Mener ou souhaiter mener un projet ou une mission, ou des activités
professionnelles, pour lesquels la Langue des Signes Francaise est susceptible d’étre un vecteur de communication pertinent.

Au GRETA Centre-Val de Loire: sans niveau spécifique

CERTIFICATION si financement CPF | Si votre financement est financé par votre CPF, vous devez obligatoirement vous
présenter a I'une des certifications suivantes :

A ANTEE Formation: Certification LILATE: ‘4 lissue de sa formation, le candidat se présente obligatoirement aux
tests d@évaluation de la certification LILATE, afin de faire évaluer et attester sa maitrise des compétences linguistiques
selon les niveaux définis par le Cadre européen commun de référence pour les langues. Le parchemin de certification est
délivré au candidat ayant obtenu au minimum un niveau AZ2.”

Au GRETA Centre-Val de Loire: Certification DCL: «A lissue de votre formation, vous devrez vous présenter
obligatoirement aux tests d#¥valuation de la certification DCL — LSF pour faire évaluer et attester votre maitrise de
compétences linguistiques selon des niveaux »

En INTRA-Entreprise et INTER-Entreprise, pas d’obligation de passer une certification (sauf financement CPF); vous
pouvez cependant vous inscrire en candidat libre si vous le souhaitez.

MODALITES & DELAIS D’ACCES | Ce point spécifie les conditions dinscription ¢ nos formations et la durée de traitement
entre la demande et le début de la prestation.

En Intra-Entreprise et Inter-Entreprise: Durée variable selon votre objectif, vos besoins. Formation - « Sur mesure » -
En amont de la formation, évaluation des besoins avec le responsable formation ou le responsable hiérarchique. Anne
LIGOU propose un entretien téléphonique et/ou une réunion dans votre structure afin d’échanger et d’évaluer vos besoins.
Lors de cet entretien, nous échangerons sur votre projet, vos attentes, vos besoins spécifiques, vos manques en termes
de compétences, les problémes et/ou difficultés que vous rencontrez, afin de pouvoir adapter notre programme. Nous
pourrons également vous informer sur des points ressources indiqués sur notre site internet afin de trouver toutes les
informations nécessaires pour aborder votre prochaine formation avec sérénité.

N

Anne LIGOU, formatrice et coordinatrice des formations sera a votre écoute, disponible pour répondre a vos besoins,

BN

vous aider a monter votre dossier de financement si besoin et vous proposer un parcours cohérent, sur mesure.

Pas de prérequis pour commencer une formation LSF; cependant, lors du positionnement en amont de la formation,
Anne LIGOU s’appuiera sur le CECRL pour se positionner au mieux et adapter un programme sur mesure.

En début de chaque module de formation, la formatrice recueille les attentes et besoins spécifiques de chacun, afin
de pouvoir ajuster si besoin et revenir réguliéerement dessus avec vous.

En Intra-Entreprise, Inter-Entreprise, plusieurs documents vous seront envoyés trois semaines environ avant le début
de la formation dont :

= La convention avec le programme détaillé et ajusté suite a nos échanges concernant votre cahier des charges,

=  Une convocation précisant le jour, le lieu et les horaires de la formation ainsi que toutes les informations pratiques
pour le bon déroulement de la formation et ’accueil des apprenants (sauf si vous me précisez que c’est vous qui
vous chargez de prévenir directement vos salariés).
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e Chez nos partenaires, les modalités et délais d’acces sont accessibles sur la fiche formation :
=  Fiche formation ANTEE Formation
= Fiche Formation GRETA Centre-Val de Loire

DELAIS D’ACCES | Un délai trés court est nécessaire, entre la réception de votre demande par mail, et la
programmation de votre formation (en respectant les conditions et délais France Compétences sila formation est financé
par votre CPF se déroule dans un centre de formation partenaire).

e Le délai de la pré-inscription chez Croc’Music est immédiat,
e L’inscription est définitive quand le contrat est signé. Un mail de confirmation vous sera envoyé par mail avec toutes les
informations pratiques pour notre prochaine action de formation dans votre structure.

e Chez nos partenaires, les délais d’acces sont accessibles sur la fiche formation :
= Fiche formation ANTEE Formation
= Fiche Formation GRETA Centre-Val de Loire

(X X4

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Découvrir la dactylologie, les configurations et parameétres d’un signe,

e Mémoriser les bases lexicales, grammaticales de la LSF,

e Aborder la description d’objets, formes et personnages,

e Se présenter succinctement en LSF,

e Poser et répondre a des questions simples,

e Participer, échanger de facon simple et directe a une conversation avec une personne signant a un rythme lent,
e Découvrir et/ou approfondir la Culture Sourde.

THEMATIQUES | Module 1

Dactylologie | Formules de politesse | Famille | Jours de la semaine | Mois de l'année | Quelques métiers | Les signes
interrogatifs | Les couleurs | Les formes | Les chiffres & les nombres | Les dates | Quelques verbes et expressions de la vie
courante | Proformes pour les objets et les personnes | Culture Sourde ...

COMPREHENSION

e Reconnaitre les signes familiers de son environnement proche,
e Traduire, signer un texte court (récit) et/ou un enregistrement vidéo,
e Reconnaitre et décrire différentes formes en trois dimensions.

EXPRESSION & COMMUNICATION

e Se présenter succinctement (nom, prénom, age, environnement familial et professionnel...),
e Dialoguer simplement en utilisant un discours direct lors d’un entretien avec une personne Sourde,
e Signer ses premiéres phrases : s’exprimer avec le corps, les signes, le mime...
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MODALITES PEDAGOGIQUES | Module 1

e Formation en PRESENTIEL

e Formation tout public

e Durée variable selon I'objectif, les besoins et la demande

e Entrées/sorties a dates fixes

e Chez nos partenaires, toutes les modalités et informations pratiques sont accessibles sur la fiche formation:
= Fiche formation ANTEE Formation
= Fiche Formation GRETA Centre-Val de Loire

Type de parcours | collectif

Ouvert en contrat de professionnalisation | non

Ouvert en apprentissage | non

Niveau d’entré en formation | sans niveau spécifique
Niveau a la sortie de la formation | sans niveau spécifique

CONVOCATION A LA FORMATION | En Intra-Entreprise, Inter-Entreprise, le responsable formation est tenu d’envoyer une
convocation a la formation aux apprenants, d’étre assuré et s’engage également a fournir aux dates convenues du calendrier
de projet un lieu aux normes de sécurité en vigueur.

NIVEAUX EVALUES | Tous niveaux, du Al au C2 selon le Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues (CECRL

VALIDATION ET MODALITES D’EVALUATION | En Intra-Entreprise, Inter-Entreprise, plusieurs documents seront proposés
permettant une évaluation a chaud et a froid:

e Attestation des acquis et attestation de fin de formation,
e Par les apprenants, auto-positionnement en début de formation et retours des attentes en fin de formation,
e Evaluation par le biais d’un questionnaire individuel et d’un bilan collectif,
e Par la formatrice, évaluation des acquis de la formation en fin de formation,
e 3 a 6 mois apres la formation, un questionnaire est envoyé aux stagiaires et/ou responsable hiérarchique pour évaluer
les acquis en situation de travail,
e Plus d’informations sur I’évaluation de la qualité de nos formations en cliquant ici.
e Chez nos partenaires, toutes les modalités et informations pratiques sont accessibles sur la fiche formation :
= Fiche formation ANTEE Formation
= Fiche Formation GRETA Centre-Val de Loire

MODALITES D’EVALUATION chez nos partenaires | Chez nos partenaires, ANTEE Formation et le GRETA Centre Val de Loire, toutes
les modalités sont accessibles sur la fiche formation :

e Certification LILATE (ANTEE Formation)
e Certification DCL (GRETA Centre-Val de Loire)

METHODES MOBILISEES | Des exercices pratiques seront alternés avec des supports (vidéos, des images, des jeux de role...)
théoriques au sein du groupe qui échangera des questions / réponses avec la formatrice au moyen d’un support de cours
remis a chacun. Beaucoup de jeux et mises en situation seront proposés tout au long de la formation.

N BN

RECLAMATIONS | Si vous avez un motif d’insatisfaction ou des réclamations a nous faire, n’hésitez pas a nous contacter au
06 64 32 37 16 en demandant Anne LIGOU, chargée de mission formation ou nous envoyer un mail a l’adresse suivante :

contact@croc-music.fr
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SITUATION DE HANDICAP P&,

Salle aux normes PMR | Pour toutes les formations Intra-Entreprise, Inter-Entreprise, nos formations se déroulent
dans une salle mise a disposition par vos soins (les modalités d’accés aux salles doivent étre aux normes PMR, aux
normes de sécurité et conformes pour accueillir des personnes en situation de Handicap).

Référent HANDICAP | Merci de contacter directement le référent Handicap de votre structure qui pourra vous
accompagner dans la mise en place de solutions adaptées et vous proposera un accompagnement personnalisé lié a
votre Handicap. Anne LIGOU est également Référente Handicap chez Croc’Music et reste disponible si besoin.

Si vous souhaitez rencontrer le Référent Handicap de votre structure, il est préférable de prendre rendez-vous
pour vous accueillir dans les meilleures conditions qu’il soit. Anne LIGOU est également Référente Handicap chez

Croc’Music et pourra également vous accompagner tout le long de votre formation. Vous pouvez nous contacter :

= Par téléphone au 06 64 32 37 16

= Par mail a contact@croc-music.fr

FINANCEMENT | Plusieurs financements et prise en charge sont possibles. Nous sommes 13 pour répondre a vos besoins,

pour vous accompagner et vous aider a monter votre dossier financement avant ’entrée en formation.

POINTS FORTS DE LA FORMATION

M NOS METHODES PEDAGOGIQUES : nos méthodes, basées sur I’andragogie (“Andros”: dans le sens Humain et

“Agogos™ Guide) sont ludiques et dynamiques, favorisant I’engagement de chaque apprenant et nous y tenons.
Nous favorisons la prise de conscience des apprentissages, en variant les modalités d’animations, les méthodes
andragogiques, en proposant des techniques d’animation et des supports qui facilitent I'apprentissage et la

mémorisation.

OBJECTIFS DE LA FORMATION | Les contenus et modalités de mise en ceuvre des formations sont adaptés aux

objectifs définis : 100% d’atteinte des objectifs de la formation

FORMATION PRESENTIELLE OU—A-DISTANCE ? Entiérement en PRESENTIEL : Nous tenons a faire toutes nos
formations en présentiel, avec une formatrice experte dans son domaine et formée a 'agogie. Les activités, ateliers
proposés en cours de formation sont organisées, adaptés pour que chaque apprenant soit acteur de ses
apprentissages et pris en compte dans son individualité. Nos journées de formation se veulent dynamiques avec de

nombreuses mises en situation, jeux, ateliers de groupes, échanges, réflexion et adapté a chacun.

LA FORMATRICE | Anne LIGOU est disponible pour vous écouter et étudier avec vous votre projet de formation
(individuelle ou en équipe), échanger sur vos besoins spécifiques et vous permettre d’affiner vos choix, soutenir
I'argumentaire de votre plan de formation. Anne Ligou, Formatrice Professionnelle d’Adultes (Titre FPA),
Malentendante, diplomée en Langue des Signes Francaise, Musicienne de formation initiale, DUMISTE vous
accompagne dans la consolidation de votre projet professionnel. Formatrice habilitée et trés expérimentée dans

ce domaine - 100 % de satisfaction —
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FINANCEMENTS & TARIFS | Plusieurs financements possibles :

Plan de formation
Financement entreprise
Financement France Travail

Financement personnel...

Salarié(e) ou demandeur d’emploi, n’hésitez pas a nous contacter pour une étude personnalisée

: contact@croc-music.fr

Vous pouvez retrouver les différentes étapes pour entrer en formation et les financements possibles, en cliquant ici

Les branches professionnelles sont regroupées autour du méme OPCO (Opérateurs de Compétences). Comment connaitre votre

OPCO ? en cliquant ici. Vous trouverez également quelques informations complémentaires sur les plans de financement en

fonction de votre profil, sur le site de France Travail

TARIFS | Anne Ligou est disponible pour étudier avec vous, vos projets de formation individuelle ou en équipe, échanger

sur vos besoins, vous permettre d’affiner vos choix, soutenir ’'argumentaire de votre plan de formation. Pour toute

demande de formation “sur mesure”, merci de nous contacter directement.

Informations & devis : Anne Ligou Référente pédagogique et administrative

= Tél: 06 64 32 37 16

= Mail : contact@croc-music.fr

(XX}

Mise a jour et derniéres actualisations : janvier 2026

Croc’Music| SARL au capital de 3000€ | Siret 484 345 699 00058 | APE 8552Z

No déclaration d’activité enregistré sous le ne 24 37 03556 37 auprés de Mr le Préfet de la Région Centre Val de Loire

Siége Social : 19 chemin de la Birotte 37320 Esvres | Tél 06 64 32 37 16
Email|crocmusic.ligou@gmail.com | Site web |https://www.anneligou.fr


mailto:Email|crocmusic.ligou@gmail.com
mailto:contact@croc-music.fr
mailto:contact@croc-music.fr

